沈阳师范大学编辑系列人员聘期岗位职责
一、编审岗位职责

1、 业务能力要求

（1）每年完成基本编辑业务工作量（文科50篇，理科40篇），每年所编辑的文章被复印转载或被摘（索）引5篇（次）以上；

（2）每年策划、组编、推出一个特色栏目或每年所编辑作品差错率在万分之一以下；

     （3）指导专业进修和完成重大编审任务；
     （4）参加编辑业务知识方面的学习，获得省级以上编辑专业培训证书。

2、研究能力要求。聘期内完成下列中的二项：

  （1） 以第一作者学校认定的核心期刊源B类期刊上至少发表2篇本学科领域（与本职工作相关，下同）的学术论文，或在核心期刊上发表3篇以上论文。

      （2） 主持省部级科研项目1项；或参与（前3名）国家级科研项目1项。
      （3） 出版一部达到较高水平的专著或主编的著作（教材），本人执笔在5万字以上；

      （4） 获得省级以上专业一等奖奖励一次（包括论文奖、优秀编辑奖、贡献奖）。

2、 副编审岗位职责

1、 业务能力要求

（1）每年完成基本编辑业务工作量（文科45篇，理科30篇），每年所编辑的文章被复印转载或被摘（索）引4篇（次）以上；

（2）每年策划、组编、推出一个特色栏目或每年所编辑作品差错率在万分之二以下；

     （3）解决编辑业务中的疑难问题，指导编辑工作；

     （4）参加编辑业务知识方面的学习，获得省级以上编辑专业培训证书。

2、研究能力要求。聘期内完成下列中的二项：

 （1） 以第一作者学校认定的核心期刊上至少发表1篇本学科领域（与本职工作相关，下同）的学术论文，或在省级以上刊物上发表3篇以上论文。

      （2） 主持或参与省级科研课题1项；

      （3） 出版一部达到较高水平的专著或主编（副主编）的著作（教材），本人执笔在3万字以上；

      （4） 获得省级以上专业二等奖奖励一次（包括论文奖、优秀编辑奖、贡献奖）。
3、 编辑岗位职责

1、 业务能力要求

（1）每年完成基本编辑业务工作量（文科35篇，理科20篇），每年所编辑的文章被复印转载或被摘（索）引3篇（次）以上；

（2）参加编辑业务知识方面的学习，获得省级以上编辑专业培训证书。

2、研究能力要求
  （1） 聘期内在省级以上刊物上发表过编辑学或相关专业文章2篇以上论文；
      （2） 协助编审或副编审策划、组编一个特色栏目；

（3） 参与省级以上科研课题一项。
4、 助理编辑岗位职责

1、 业务能力要求

（1）在编审或副编审的指导下每年完成基本编辑业务工作量（文科25篇，理科15篇）；

（2）每年所编辑的文章被复印转载或被摘（索）引3篇（次）以上；

（3）参加编辑业务知识方面的学习，获得省级以上编辑专业培训证书。

2、研究能力要求

   聘期内在省级以上刊物上发表过编辑学或相关专业文章1篇以上论文。
