医疗卫生系列人员聘期岗位职责

各级职称岗位职责：

一、主任医（护、药、技）师岗位职责：

(一)业务能力要求

1、在院长领导下，负责全院的医疗、护理、预防、教学、科研等业务工作。

2、负责组织本科室的业务技术建设规划和医疗护理质量监测控制方案的制定、实施、检查和总结。

3、负责组织并参与病员的门诊、疑难病例的会诊、转诊住院、重危病员的抢救。接收严重创伤、中毒和传染病人时应按规定及时上报，并采取相应措施。

   4、督促所属人员履行岗位职责，认真执行各项规章制度和技术操作常规，经常进行医疗安全教育，严防医疗事故、差错和医疗纠纷的发生。定期开展检查医疗文书书写质量工作，提高病例、处方书写水平。
5、负责组织门诊工作人员做好卫生宣传教育，消毒隔离、疫情报告工作。接诊传染病时，除及时上报外，要及时消毒，防止院内感染。

6、指导下级医师提高专业理论、技术操作水平和解决复杂、疑难技术问题的能力。承担健康教育课的教学工作。
7、掌握国内外本专业技术发展动态，开展新业务、新技术，总结经验、撰写学术论文。

（二）研究能力要求

   聘期内完成下列中的二项：
   1、以第一作者身份在核心期刊发表2篇医学专业学术论文；
   2、主持医学专业的省级科研项目1项；
   3、出版医学专业的1部专著或主编（副主编）的著作（教材）；
二、副主任医（护、药、技）师岗位职责：

(一)业务能力要求

1、在院长的领导下，在主任医师的指导下，负责组织并参加门诊医疗、急重症抢救、传染病预防、教学和科研工作。

2、指导下级医师提高专业理论、技术操作水平和解决复杂、疑难技术问题的能力。

3、参加重危、疑难伤病员的门诊、会诊和抢救，解决本专业疑难技术问题。

4、负责组织并参与病员的门诊、疑难病例的会诊、转诊住院、重危病员的抢救。接收严重创伤、中毒和传染病人时应按规定及时上报，并采取相应措施。

.    5、负责门诊医疗质量检查、管理工作，定期检查下级医师门诊病历质量，指导、培养下级医师提高医疗质量和理论水平。定期组织医务人员讨论门诊病例，解决门诊疑难病例的诊治，防止误诊、漏诊，参加院内会诊。
    6、掌握全院病员流动情况和各科室的治疗情况，对需住院的重症患者，及时组织会诊，办理转院手续。

7、掌握国内外本专业技术发展动态，开展新业务、新技术，开展中西医结合，总结经验、撰写学术论文。承担健康教育课的教学工作。
（二）研究能力要求

聘期内完成下列中的二项：

   1、以第一作者身份在核心期刊发表医学专业的1篇以上论文；

   2、主持医学专业的校级或省级科研项目1项；
   3、拟写有临床价值的经验总结或病例分析报告（要求在三千字以上）2篇；
三、主治医（护、药、技）师岗位职责

(一)业务能力要求

1、在主任领导和主任(副主任)医师指导下，分担门诊医疗、预防、值班等工作。

2、负责门诊、会诊、出诊和重危伤病员抢救、解决较复杂疑难诊疗技术问题，执行首诊负责制，确定病员门诊或住院治疗，发现传染病，按规定报告，并采取相应消毒、隔离措施。

3、指导初级职称人员解决较复杂、疑难的技术问题，并负责技术考核。

4、掌握门诊病员的病情变化，病员发生病危、死亡、医疗意外或其他重要问题时，须及时处理，并向主任请示汇报。
    5、参加值班、门诊、出诊工作，对重危伤病员抢救、解决较复杂疑难诊疗技术问题，执行首诊负责制，确定病员门诊或住院治疗。
    6、学习和运用国内外先进诊疗技术，开展新业务、新技术和中西医结合工作，做好资料积累、总结经验、撰写学术论文。

 （二）研究能力要求

聘期内完成下列中的一项：

   1、以第一作者身份在省级刊物上至少发表医学专业的1篇以上论文；

   2、主持医学专业的校级或省级科研项目1项；
   3、拟写有临床价值的经验总结或病例分析报告（要求在三千字以上）1篇；

四、医（护、药、技）师岗位职责：

1、在上级职称人员的领导下和指导下进行工作。

2、参加门诊、值班、出诊和重危伤病员的抢救工作，执行首诊负责制，确定病人门诊治疗或住院治疗，认真书写门诊病历和各种检查单、治疗单，及时做好医疗、预防等各种登记。

3、认真执行各项规章制度和技术操作常规，经常进行医疗安全教育，严防医疗事故、差错和医疗纠纷的发生。

4、对留院观察诊治的病员及时收治，认真检查，及时下达医嘱，经常巡视。发现传染病，按规定报告，并采取相应的措施。

5、学习和运用国内外先进诊疗技术，开展新业务、新技术，总结经验，撰写学术论文。

